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§ =p] Evaluacion prevencion de la fatiga laboral
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1, f0wéslgnkfca fabiga laboral?
23 Pdnico, neryuns smo

i e ddesoriolose temoe wna reductidn cn Kl v dadd o la persons para realizer su trabajo
die M efice e, Dicha Taligs puede deberée al agotamignta tanto fisice coma mental.

) Rigspo osicosocial
Z. d0ue carackoriza o un trabajador que padezca de fatiga fisicar
S b Cansancio el

bl Cansancic emocions|

|

Wl Baju ol ritme de actvicad, Mats cansancio. Los movimianto: & hacen mas torpes
insepuros, Aparsce una sensacicn de malestzr e insatsfaesian, Cismingve el renci—ientn

=n cantidac v calidsd.

3. fon Consecuencias de |3 fatiga:

ap Iwrerrente o los errores de memoria

bl hizyor probabilidad de accidentes laoara es.

o) Incremente dzl riesgo de entermecades card avascu ares,
) Todas las anteriores.

4. Se conote como Sindrome de Burnowt a:

W Trabapidor quernade
b Trzbajador pasiva -”j :
<1 Trebajadar f2liz

d1 Tedas las anteriores,

L. Mencione gue hacer para prevenir 1a fatiga:
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Evaluaciin prevencidn de la fatiga laboral
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1. &0uésipnifica fatigs laboral?
al Fapive, wsing Ao
&) Ee cemoribivae come una reduczion ool sopantdad o8 la persocz para realizor su L lajo
cle famiz eficaz. Diche [aliza puece dehsse al Agota —ionto tarle fisice varro mental.
o) Ripspo zsicczocial

7. dflue caracteriza a un trakajador gue paderca de fatiga fisicar

a, Cansancio melal

b) Cansunci emacianzl -

) Maja el rerme de acbvic ad, Mate commawcio, L nidiantos 22 ecen méds woopes v

;|IE| EEUTaS, ADEreCeE una serscien e malestar @ rsatsfaccd y, Cisminuye o resdl miacto

an canbdac v caicsd,
3. Son Consecucneias de la fatiga:

e ncemesto de les errores de —ematiy

bi Fayas araohil dadd de zzdicestes labora es.

zl Inere el del riespo de eqfermedaces goedicensoulores,
_/;‘J: ldaz las anteric es

A 5e canocs como Sindrome doe Burnoot a

w1 Trabajacor gueredo
E'i': Traba|acnr pasive

;ll b -_|_|._'|-'_:|‘:|' faliz

df Toadas s antEninoes.

o, Mgncians que hacer para prevenir b febiga:
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. %L'g.:, Evaluzcion prevencidn de In fatiga laboral .
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1, M0ué slgnlfica fatiga laboral?
a) FEnice, nesdiosTsmao ;
1 3 cescribirse come una reduraldn ez fapztidad ce la persoss pora realisar su t72haje

e Larere pfras, Dna fatiza puece debese &l agclarric-lo Lirko Tisioe corsn mentzl

-'_':l Fispo polensacia

7. [0ue caracteriza a un trabajador que padezcs de fakigafisica?
S
a) Cenzancic —e-la 2
bl Cansa~c'o e acions|
S0 Bajo ol nlsanle achvldad, Hota cansascc, Les movirnizntos o bovon mes torpsd o
I SFUTGS, SRarere Una sensactn de maesar e insul siousinn, Divslarge e raesl mianto

wn canl o e cadi gl
3, Son Consccuencias de la fatiga:
al norerento ce [ errores o mamora
h B ey probabilizlac ce azcidzntes la DI'.:'i.1|-'__;_fi"

a1 Incre~ente ¢ 2l riesgo ce sntermecadss gfrd ovsen e,
Al Today la: asbesiares

4, 5e conoce camo Sindrome de Burnouk a;

al Trebagodor gusmel
# Trebajador pasva 0
) Trebajada- lole

Al Tedas las artesiares

L, Mencipne oue hooere para prevendr |a fatigs!
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1. r0ué slpgnifica fatiga laboral?
A FEM Lo, NETY s S
%) B ceroriblrse como una raduccios endatapecidad co o porsans poes cealizar sutrabalo
cle famma eficaz. Dicha totiza pucde d_;:h';:n:_- ul apelaie oo tasta fis oo cama mentsl.
<) Riezpo asicocsocial

2, E0ue carackeriza a un trabajador que padesc de Tatiga fsica?

+ -
a; Censancio merta

2] Cansatc o emacion:| L

T Baju el s e el viead Mota ez I'I:-T.a_;'rl:.i:'.-_. Loz mevimizntos s hecen mas wrpos o
SRS, ARERELE Una seisac &n de malestyr o insal shocuian, Tisninye o remdl eisete
cigantdac v caliczd.

3. 3on Consecuencias de |a fakiza;

al Imsrerrenbe do b errares e mamaoria /

21 M evar probsbilidac ¢o accidenios laocm :-f-?_ -
ELlacrerento ezl riesgo o cnlermdis sored e e,

A Tldas las acterdares,

4. Se conece comoe Sindromne de Burnout a;

ab leahagador cusmasdo
S Trobajadar mosen
o Treba adar Tz
o1 Todas lay orleriorss,
5, Wlencione que bhiscoer para prevendr la fatiga:
Evopay ek Jog A pptar (o] £
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e Evaluacion prowencidn de la fatiga laboral
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1. dQuéslgnlfica fatiga laboraly
aj Fanico, nerviasizme, ;
=l 3o cescribloae come una reducsion @he copezidud au ko persona para realizar su trabaje
de farma efcaz. Diche fatiga puece f-i-':ﬁf:r'.-l.' al aprtasieato tasto fisico como mentsl.
ol Biespgo seicosocia

2. &0ue caracteriza a untrabajador que padezca de fatiga fizsica?

al Censanaio mertla

al Cansanc teacikanz e

=i Baja el e de actvidsd, Nota LZ-'.ETI'.-i.I"-I.l i, Los mnviedsnins 52 hacen mas worpss o
nEeEURnS, Aparsce una sensec an de malestar e inzatefzecidn, Ois ninuoye el rendimieelo

i cantcad v calidad,
3, San Consecuancias de |a fatiga:

aj lncrementode ks errares e IHlepnria

bl b ayvor crobebilidac ce accidented lnnnralzs,

21 lacre mento g2l rivspo e enferfedades card ovescu arss,
“o0) Tedas las antesiores

4. 52 conode camo Sindrome de Burnout a:

i} Trelbajadar quamade

201 T abajodnr pasiva -
o) Trabajador feliz
Al Tlas las anterslares.

L. Mencione gue hacer para prevonir la ftiga:
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ACludt significa fatiga laboral?

1.
al Fanico, nerviasizmao.
£ czpacidact dz la pessorg por reolicer se el

el e deseribirse e una r-c—.*J-..-rf.'.i-an!'.'_J?:’. s
cu e pReaz, 1320z fatiga puece debesse @l agelarr ivnbo Lonle “sloo ooima menatal.
Ch Resps palensoctal -
o
7.1 Due caracterlza a un trabajador que padezca de fatiga fisica?
al Cznzsncic mental :
=) Cansangin emocional i
pRaje ol dbrn de actividzd, Mota cansance, ooz oo n s sy b mads torpes &
necliafa ceidiig s uwe 2l rendimiznio

[E]
LS

AECELES, AREMRCE na sensscion de maesia
v sacticdad ¢ calidadd.

3. 5en Consecuencias de la fatiga:
al Imoremenle de s errores e mamoria

21 Mayar probabilided de accidentes lido-ales
ch lmcremente del riespo oo enlenneeadss cardiovzsculares,

i 1 i
_EN;::I';_: iy Lo antlericirss,

4. S conoae cama Snd rome de Burnowt a;

al Trabawdor cucimacdi:
rf!‘,fTre bajzdar sk

ch Trebaiedar ez

o1 Tadus los arteriorss,

5, Mlchncione que hacer para prevenir |a fatiga;
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Evaluacidn prevencion e la fbiga laboeral
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1. i0weé significa fatiga lahoral?

0 Pamico, nery usisrmo,
'h:] Lpcdezarlalese como wna reduccid aen la casecidad de la perzane oats reaizas su Lok jo

Jicha fztiga puede debarse a apolanicno Lol sfoo come mentol,

de frirena eficzr.
21 Bipsgo o5 cosocial

-

2. é0ue earacterlza a un trabajador que padezca de fatiga fisica?

3, Cansancio mesta

bl Cansa~co e ocion:| !
;(u_ Fajor el vt de aelvidod, Motz cansa o, Loz mavi-izntos se sosn mas TICPES B
nEeElros, SOEMELR Una sensscidn de ma estaroinsstistoczion, Disrrinuyee ol rensdlimisnte
=n santdac v calic 2d.

3. Som Consecuencias de |a fakiza:

al Incremente de o errorey de o mnora
o) Mevar prokabilided deacoidenios kisusdos
o) Imcremente de| ripspe o oplermee ot s cordioss soilares,

I)L-:l Trdas las anteriorss,
4. 52 conace coma Sindrome de Burnout a:

ab Meaha s dor cusmacdn
) Trabjotlr i

ch Trebaiedor eliz

o Tadus leg o pricres,

5, Moenciane gue hacer para prevenir la fatiga:
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1, QU significa fatga laboral ?
3! PAnico, neryosismo.
| S dosrrivime teme una recuce dnden la casac dad de o persun pace e dzar s Prakag s
Az (ermo efica 7, eha faHigs pus dedBberss gl agolamicnia Lanta fisico cnme o 2ntal,
=] Rigsga py cosnsial

2. éQue caractoriza o un trabajador gue padezca de fatiza fisica?

18 Comsansia meantal f.-’f

h} Cznzancic emocipral d
}IE e el ritne e astivicad, rmtn-aanf ncio, Los =ovimientos so e eds e e

LRSS Barsce LA S8 sacion ce e lestar ¢ insuds oo n, Disminm: -.-‘LFI e e sto

enocanarad vy ealidad,
3, a0 Conzecuenclas de la fatiga:
2} Incremenbo de los errcres oy marari

I RAaens prahabil dad ds '.::i:l;! hes zhorshes.
clIncramenta del riesge de epfermedadue: s divr: Ll

% caf e sl

4. Ep cenace come Sindrome de Burnout a;

-~
ol Tranglader nuetana

H T jadior pusivieg
gl Trabgjaderfelizc 1S
di Tocss 3 antzriogg:,

L. Mencions que hacor pora provende la fatiga:
“‘II i i
| 1'.\--h:f*.‘r_ ) lU- Tﬂfl“i%:ﬁh ,

.:q Dot d moabg e o ’_‘-rl' 1|"[t.ﬂ'. L;l,_f-'].i

:I:\ Ii'lkm._':-'-., .‘_,_,'-'.,'.'I": "Ir-t_ H.["'i



- % Evaluacian prevencidn de la fatiga laboral
WA

Mz mitares:

Cag r1enw VBTIy
Fareo ﬂ}..‘;f?i [ h
Kf:?f;;-.;}u Lo HleosEA

1. iCue significa fatiga libaral?
S BERIG, nerdnzisiT e,
i) Se desccioioss comasig roductan on o casanidasd de 13 freranna para reslizer su traza o
dz forma shicss. Dicha lolies puede deberas al sgatamisnta tanto fizico como el
7] Rigzao pslooscsial

2. i0ue caracteriza a un trabajador que padezca de fatiza fsica?

sh Tarsansio mental
b Cormancie emnslarzl

"E&Eja el ritro ce a::i'.'i-:iac__.,HT:l'ti-' cersgncio, Low saovin enlos sphacer ~Es fnraes e
insegLros, &oarscs L semaeicn e e lastar & iasatsfacn én, Dizminuys =l rendimicnto
en cantidsd y colided,

3, Son Consecucnais de la Tatiga:

e lnciemerto de dns eronrez deemoria
by Boaya arababilished de cociesetes laborales.
I el del ries 2o dé arfarmeadac es cardicvascuizras,
@Tﬂ-d 3z laz anteriores.
4. Sz conoce como Sindrome de Burroul o
it Trekajacar quemszdo
iy okajadns paziva
2 Trakalacin: fali

Al Terlas laz a-ternares

5. Mencione gue hacer para prevenir |a fatiga:
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1. A0 significa Galigs laboral?
2l Parmico, nervicsis e,
Ft S dost Thivge oorea use secnccitn anla capacidad de '3 oresena para realizar su trasajs

e Sprma sfizaz icha farga suesde delerae 3l zxatzmiznts £2nts G:c cemo mental.
] Riesga psinosnrial

Z. 40w caracteriza a un trabajacor que padezce de fatiga fisicad ¢

Zl Lansancio mental

ki Censancio smcoiomat
#:] Bloja vl ritene e actividoe, Nota cans ancla, Los ~owm entos =2 hacan més tarpes e

iR ros, Aoaracs una sensackin deomlestar & insatsTace gn, Dizminuyz ! rendim e o

-

cr sl wocadichal,
3, Soan Consccuenaias de [ fatign;

Al lncramento ce ns eocotes de —emaria

I ke agar crabehilizlac de 2ccicertes labora es,

21 Incre~einto C2l riesga de enfermecdaces mardiovascu ares,
Al Tuday s asteiores

4. S5e conofe como Sindrome de Burnout a; .
=

ab Trsbaidar quernazle 4
“ 0l Trzbajado- pazhea
i Treba edaor teliz
o) Todas les anteriorzs, ;

5, Mencione fue hiacer Frikrel Fll‘{‘!l.l'lll'tif i F:'liig..’l:
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